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SALARII FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL LA 01.01.2020
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INDEMNIZATIA -
MAXIMA
LUNARA

LOCAL

BAZA LEGALA:

-indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica alese se acorda in baza art.13 alin.1 din Legea cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ultterioare Indemnizatiile se determina prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr.IX,lit.C, pct 16 si 28 la Legea cadru
ar.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit prin HG 937/2018.

_conform prevederilor art.11 alin.1 din Legea 153/2017 salariile de baza aferente secretarului general al comunei Spring, al functionarilor

publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului sunt stabilite prin Hotarare de Consiliu Local, respectiv prin
HCL NR.107/2017.

Sporuri:

a) indemnizatii lunare ale primarilor si viceprimarilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza
cu pana la 25% conform prevederilor art.16, alin.2 din Legea 153/2017%.

a 1)spor pentru activitati desfasurate in conditii deosebite conform prevederilor art.7 alin.1,lith de la Cap I din Anexa nr.ll la Legea Cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
in conformitate cu prevederile Articolului Unic, lit.C, pct 2, din Anexa 8 la Regulamentul Cadru din 29.03.2018 emis de Guvernul Romaniei, aprobat prin HG
nr.153 din 29.03.2018

Voucherele de vacanta se acorda in baza Legii nr.1 53/2017, OUG nr.8/2009 si HG 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatia de hrana se acordd conform prevederilor articolului 18, alin.1, alin.2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice reprezentand a 12 a parte din doua salartii de baza minime brute pe tara, garantate in plata, cu exceptia alesilor locali sia
secretarului general al comunei Spring.

-onform articolului 40 din Legea 153/2017, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv maj orarile prevazute la art.16, alin.2. Conform art. 212, alin.3 din
OUG 57/2019 consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin 1 sedinta a autoritatii deliberative si 1 sedinta a
Comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.



